DOM ZA STARIJE OSOBE ,,MALI KARTEC“ KRK

STATUT

(procisceni tekst)

Krk, oZzujak 2026. godine.



Upravno vije¢e Doma za starije osobe ,Mali Kartec” Krk na svojoj i sjednici odrzanoj
50, 2026. godine utvrdilo je prodi§éeni tekst Statuta Doma za starije osobe ,Kantrida” Rijeka.

ProcCis¢eni tekst Statuta Doma za starije osobe ,Mali Kartec” Krk obuhvada: Statut Doma za
starije osobe ,Mali Kartec” Krk, broj:434/2022-02 koji je Upravno vije¢e Doma donijelo 10. 5. 2022.
godine uz prethodnu suglasnost Osnivada KLASA:024-01/22-01/16, URBR0J:2170-01-01/6-2-1 od
19.4.2022. godine, te lzmjene Statuta Doma za starije osobe ,,Mali Kartec” Krk, broj:01-6204/25 koje je
Upravno vijece donijelo 18.12.2025. godine uz prethodnu suglasnost Osnivaca KLASA:024-01/25-01/44,
URBR0J:2170-01-01/6-25-21 od 11.12.2025. godine, u kojima je naznaéeno vrijeme njihovog stupanja na
shagu.

STATUT
DOMA ZA STARIJE OSOBE ,,MALI KARTEC” KRK

procisceni tekst

1. OP¢E ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Doma za starije osobe ,Kantrida” Rijeka (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se
status, naziv i sjediSte, djelatnost, pecat i $tambilj, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, tijela Doma, njihove ovlasti i nacin odlucivanja, imovina i financijsko poslovanje, javnost rada,
poslovna i profesionalna tajna, unutarnji nadzor, opéi akti i druga pitanja od vaZnosti za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Doma za starije osobe ,,Mali Kartec” Krk (u daljnjem tekstu: Dom).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Il. STATUS, NAZIV | SJEDISTE

Clanak 2.
Dom je javna ustanova za pruzanje socijalnih usluga starijim osobama, propisanih zakonom.
Dom je pravni slijednik Doma umirovljenika , Mali Kartec” i Doma za starije i nemoé¢ne osobe
Primorsko-goranske Zupanije ,Mali Kartec” Krk.

Clanak 3.
Osniva¢ Doma je Primorsko-goranska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag), a osnivacka prava i
duZnosti obavlja ovlasteno tijelo Osnivada.

Clanak 4.
Naziv Doma glasi: DOM ZA STARIJE OSOBE ,MALI KARTEC” KRK.
Skraceni naziv Doma glasi: DOM "MALI KARTEC".

Clanak 5.
Na natpisnoj ploCi koja je istaknuta na zgradama u kojima se obavlja djelatnost Doma ispisan je
tekst: ,Primorsko-goranska Zupanija - Dom za starije osobe ,Mali Kartec” Krk“,
Natpisna plo¢a sadrzi i grb Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 6.
SjediSte Doma je u Krku, Lina Bolmardéica 1.
Dom moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivata.



M. DJELATNOST

Clanak 7.

Djelatnost Doma je pruzanje socijalnih usluga starijim osobama ovisno 0 utvrdenim potrebama i
njihovom izboru te starijim osobama kojima je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko
potrebna stalna pomo¢ i njega druge osobe (u daljnjem tekstu: korisnici).

Socijalne usluge iz stavka 1. ovoga ¢lanka jesu:
smjesta;j,
boravak,
pomocd u kudi i
4. organizirano stanovanje,
U opsegu i intenzitetu odredenim posebnim propisom.
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Clanak 8.
Osim pruzanja socijalnih usluga iz ¢lanka 7. ovoga Statuta, Dom moze pruZati usluge smjestaja i
pripreme i posluZivanja hrane i pica, sukladno posebnom propisu, provoditi posebne programe

Clanak 9.
Dom moZe promijeniti djelatnost uz prethodnu suglasnost Osnivaca, sukladno zakony.

IV. PECAT | STAMBIU

Clanak 10.

Dom ima peéat okruglog oblika promjera 28 mm. Uz rub pecata otisnut je tekst: ,Dom za starije
osobe ,Mali Kartec” Krk, a u sredini mjesto sjedidta Doma. Peéat se koristi u pravnom prometu, u skladu
sa zakonom.

Dom ima Stambilj pravokutnoga oblika, veli¢ine 60 x 40 mm, na kojem je otisnut puni naziv i
sjediSte Doma te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitaka pismena.

Pecat i Stambilj su oznageni rednim brojem.

Odluku o broju peéata i ita mbilja, nadinu njihove uporabe i unitenja te osobama koje su
odgovorne za njihovo ¢uvanje donosi ravnatelj.

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANJE

Clanak 11.
Dom je pravna osoba upisana u sudski registar.

Dom posluje samostalno i obavlja djelatnost u skladu i na nadin odreden zakonom i drugim
propisima, ovim Statutom i pravilima struke.

Clanak 12.
Dom moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnik pokretnih i

nepokretnih stvari te moze biti stranka u postupcima pred sudovima i drugim tijelima s javnim ovlastima,
sukladno zakonu i ovom Statutu,



Clanak 13.

Dom u pravnom prometu zastupa ravnatelj.

Ravnatelj je ovlaten samostaino poduzimati sve pravne radnje u ime i za ratun Doma ako
vrijednost pojedinatnog pravnog posla ne prelazi iznos od 132.722,00 EUR, a iznad tog iznosa ravnatelju
je potrebna prethodna suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 14.

Ravnatelj moZe svoje ovlastenje za zastupanje Doma prenijeti na drugog radnika Doma.
Prenosenjem ovladtenja ne prestaje odgovornost ravnatelja.

O preno$enju ovlastenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj izdaje pisanu punomoc za zastupanje

u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti.
Pisana punomo¢ iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se izdati za zakljulivanje odredenih vrsta

ugovora, za poduzimanje odredenih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred sudovima i
drugim tijelima.

Clanak 15.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Doma.

VI. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 16.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad u Domu.
Poslovi u Domu, ovisno o broju radnika, opsegu i prirodi poslova i tehnickim uvjetima rada, mogu
se organizirati u ustrojstvenim jedinicama vise i niZe razine.
Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta (poslova) u Domu ureduju se pravilnikom.

VIl. TUELA DOMA
1. Upravno vijece

Clanak 17.
Domom upravlja Upravno vijece.

Clanak 18.
Upravno vijece ima pet ¢lanova, a ine ga:
- tri predstavnika Osnivaca,
- jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu i
- jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno njegov zakonski zastupnik.
Elanove Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 1. i 3. ovoga tlanka imenuje Osniva¢ na mandat
od Cetiri godine, s time da ista osoba mo?e biti imenovana najvise u dva mandata uzastopno.
Clana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 2. ovoga Elanka imenuje radni¢ko vije¢e na mandat
od tetiri godine, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno op¢im propisima o radu.

Clanak 19.
Predstavnici Osnivata u Upravnom vijecu moraju imati najmanje zavrsen sveudiligni diplomski ili
struéni diplomski studij ili sveudiliéni integrirani prijediplomski i diplomski studij.
Predstavnika korisnika u Upravnom vije¢u predlaZu korisnici Doma na skupu korisnika.

Clanak 20.
Naknadu za rad &lanova Upravnog vije¢a odlukom utvrduje Osnivat.
Sredstva za namjenu iz stavka 1. ovoga lanka Domu osigurava Osnivac.



Clanak 21.
Upravno vijece konstituira se izborom predsjednika Upravnog vijeéa.
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a biraju &élanovi upravnog vijeéa iz reda

predstavnika Osnivaca.

4.

Clanak 22.
Predsjednik ili €&lan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka mandata:
na osobni zahtjev,

ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana Upravnog vije¢a utvrdene
zakonom i ovim Statutom,

ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu $tetu ili veée smetnje u radu,
ili

zbog drugih opravdanih razloga.

Clan Upravnog vije¢a imenovan kao predstavnik Osnivaa mo¥e, pored razloga iz stavka 1. ovoga

¢lanka, biti razrijeSen duznosti i ako se u svom radu ne pridriava uputa i smjernica Osnivaca, te ako tako
odluci Osnivac.

Clanu Upravnog vijeca koji je imenovan iz reda radnika Doma mandat prestaje i ako mu prestane

radni odnos u Domu, a &lanu Upravnog vijeca koji je imenovan iz reda korisnika Doma mandat prestaje i
ako mu prestane status korisnika.

O razrjedenju ¢lana Upravnog vije¢a odlutuje tijelo koje ga je imenovalo.
U sluCaju razrjeSenja &lana Upravnog vijeca iz reda predstavnika Osnivaca i korisnika, novom

¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata &lana umjesto kojeg je imenovan.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Clanak 23.
Upravno vijede:
donosi statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaéa,
donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,
donosi pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost Osnivaéa,
daje ravnatelju prethodnu suglasnost za dono3enje drugih op¢ih akata,
predlaze Osnivacdu statusne promjene Doma,
donosi godisnji plan rada Doma i nadzire njegovo izvr$avanje,
donosi financijski plan i izvje3taj o izvrSenju financijskog plana, sukladno posebnom propisu,
analizira financijsko poslovanje Doma najmanje jednom polugodi3nje,
donosi godisnji plan zaposljavanja,

. donosi cjenik usluga Doma,
. imenuje i razrjeSuje ravnatelja i sklapa s njim ugovor o radu,
. daje prethodnu suglasnost ravnatelju za poduzimanje pojedina¢nog pravnog posla &ija vrijednost

prelaziiznos od 132.722,00 EUR,

donosi odluke o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnina Doma, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluuje o pojedinim pravima
radnika Doma,

imenuje i razrieSuje ¢lanove tijela Doma, ako je za isto nadleino sukladno zakonu ili ovom
Statutu,

donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora Doma,
podnosi jednom godiSnje pisano izvjes¢e Osnivaéu o svom radu,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom i opéim aktima Doma.

Clanak 24.
Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.



Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
Upravno vijec¢e odluke donosi natpolovicnom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 25.

Predsjednik Upravnog vijeéa saziva sjednice Upravnog vije¢a po potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

Predsjednik Upravnog vijeéa duzan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a na zahtjev Osnivala,
ravnatelja ili najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeéa predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom Upravnog
vijeca, te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika Upravnog vijeca, zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika, sa svim ovlastima predsjednika.

Clanak 26.

O radu sjednice Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrii osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na
raspravi te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju zapisnicar i predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Upravnog vijeéa.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Upravnog vijeca uz poziv i materijal za narednu sjednicu
Upravnog vijeca.

Clanak 27.
Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

2. Ravnatelj

Clanak 28.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Doma, predstavlja i zastupa Dom te je odgovoran za
zakonitost rada Doma.

Clanak 29.

Osim ovlasti iz ¢lanka 28. ovoga Statuta, ravnatelj:
1. predlaZze Upravnom vije¢u dono3enje statuta, pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta i pravilnika o radu,
donosi druge opée akte, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa,
predlaze Upravnom vije¢u godisnji plan rada Doma i odgovoran je za njegovo izvréenje,
predlaze Upravnom vijecu financijski plan i izvje$taj o izvrienju financijskog plana,
predlaze Upravnom vije¢u godisnji plan zapo$ljavanja,
donosi godidnji plan nabave,
odgovorna je osoba za financijsko poslovanje te jednom polugodidnje podnosi Upravnom vijeéu
izvje$ée o financijskom poslovanju Doma,
podnosi Upravnom vijec€u izvje$ée o izvrienju godisnjeg plana rada Doma,
odgovorna je osoba u postupcima nabave roba, radova i usluga sukladno propisima iz podrugja
javne nabave te jednom polugodiSnje podnosi Upravnom vijeéu izvje$ée o provedenim
postupcima nabava u Domu,
10. daje naloge i upute za rad radnicima Doma i koordinira rad u Domu,
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11. donosi odluke u Prvom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima radnika
Doma,

12. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom op¢im aktima Doma.

Clanak 30.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupiti kao druga ugovorna strana is
Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ratun, u svoje ime a za racun drugih osoba, ili uime i za
raCun drugih osoba.

Clanak 31,

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeéaja.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece,
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.

U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje ravnatelj, rok do kojeg se primaju prijave kandidata, rok u kojem ¢ée prijavijeni kandidati biti
obavijesteni o izboru i ostali uvjeti natjecaja.

Kandidati za ravnatelja duZni su uz Prijavu na natje¢aj dostaviti Zivotopis i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 32. stavka 1. ovoga Statuta.

podno3enje prijava.

Clanak 32.
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sliedece uvjete:

prijediplomski i diplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij iz znanstvenih podruéja
humanisti¢kih ili druétvenih znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva te dijelova umjetnickog
podrudja likovne ili glazbene Umjetnosti,

3. kod koje ne postoji zakonska zapreka za rad y djelatnosti socijalne skrbi y vezi s kaznenim ilj
prekr3ajnopravnim sankcijama ili postupcima.
Uvjeti iz prethodnog stavka moraju biti ispunjeni kumulativno.
Clan Upravnog vijeéa koji je kandidat za ravnatelja ne moZe sudjelovati u rady i donosenju odluka

Upravnog vijeéa u postupku imenovanja ravnatelja u odnosu na vlastitu kandidaturu.

Clanak 33.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteky mandata ista osoba moge biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijecem ugovor o radu u punom radnom
vremenu na vrijeme od &etiri godine.

Ugovor iz stavka 2. ovoga €lanka, u ime Upravnog vijeéa, sklapa predsjednik Upravnog vijeca.
Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja u Domu ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno

odgovarajuce poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.

U sluéaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se
radni odnos s drugom osobom.



Osobi koja je imenovana za ravnatelja, istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana

ravnateljem, Dom je je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 34.
U sluéaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje

struéni radnik ili drugi radnik koji ima zavréen integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij prava
ili ekonomije, a kojeg odredi ravnatel].

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati poslove

ravnatelja &ije se izvrsenje ne moze odgadati.

Clanak 35.
Upravno vijece duZno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan, ako:
ravnatelj to osobno zahtijeva,
nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
je nastupila zapreka iz ¢lanka 32. stavka 1. totke 4. ovoga Statuta,
ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je donijelo Upravno vijece,
ravnatelj u svojem radu krsi propise i op¢e akte Doma ili neopravdano ne izvriava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,
ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti,
je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i op¢ih akata Doma ili su utvrdene teze
nepravilnost u radu ravnatelja.
Upravno vije¢e mora prije donogenja odluke o razrjesenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za

razrje$enje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 36.
U sluéaju razrjeenja ravnatelja, Upravno vijece ce imenovati vriitelja duznosti ravnatelja i

raspisati javni natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vréitelja
duznosti.

Upravno vijece ce imenovati vrditelja duznosti ravnatelja i u slutaju da se na natje€aj za

ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na
temelju ponovljenog natjecaja, ali najduze do godinu dana.

Osoba imenovana za vréitelja duZnosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka

32. stavka 1.totaka 1., 2.i4.

3. Strucno vijece
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Clanak 37.
Struéno vije¢e Doma Cine svi struéni radnici Doma, sukladno zakonu.

Clanak 38.
Strugno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijecu Doma miéljenja i prijedloge o:
struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
ustroju Doma,
utvrdivanju programa strucnog rada Doma,
potrebi strucnog usavréavanja struénih radnika i



5. drugim struénim pitanjima vezanim uz rad Doma.

Predsjednik Struénog vijeéa duan je sudjelovati u radu Upravnog vijeéa bez prava glasa kada se
raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 39.
Stru€no vije¢e donosi poslovnik o radu kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika, nacin izbora Struénog vijeéa u u¥em sastavu, te nadin rada i donosenja odluka Strucnog

Clanak 40.
Osim tijela utvrdenih ovim Statutom Dom moze imati druga nadzorna, stru¢na jli savjetodavna
tijela, ako je isto odredeno zakonom ili drugom propisom.

VIII. IMOVINA | FINANCISKO POSLOVANJE

Clanak 41.
Imovinu Doma ¢ine stvari, prava i novéana sredstva.
Imovinu Doma &ine sredstva za rad ste¢ena pruZanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora.
Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 42,

Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se z3 namjene utvrdene zakonom te financijskim
planom i godinjim planom rada Doma.

Ako u obavljaju svoje djelatnosti Dom na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava iskljuéivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma.

Clanak 43,

Dom donosi financijski plan prije pogetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan za
razdoblje ne dufe od tri mjeseca.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece.

Nalogodavac i odgovorna osoba 73 pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana Doma je
ravnatelj.

Dom po isteku kalendarske godine donosi izvjestaj o izvrienju financijskog plana.

Clanak 44,
Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 45,
Rad Doma je javan.
Statut Doma i drugi opci akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma.
Dom upoznaje javnost o organizaciji rada Doma i na&inu pruZanja usluga korisnicima davanjem
informacija sredstvima javnog priopc¢avanja.
Dom na svojim mre#nim stranicama objavljuje podatke o uvjetima i nacdinu pruZanja usluga i
obavljanu poslova iz svoje djelatnosti.



Uvid u dokumentaciju Doma te druge materijale u svezi s radom Doma, omogudit ¢e se svakoj
pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Doma kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Informacije i podatke o obavijanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Doma moze dati
sredstvima javnog priopéavanja samo ravnatelj ili radnik Doma kojeg ravnatelj za to ovlasti.

Priopéenja sredstvima javnog priopavanja iz podru¢ja odlu¢ivanja Upravnog vijeca daje
predsjednik Upravnog vijeca ili &lan kojeg on za to ovlasti.

X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clanak 46.

Poslovnom tajnom smatraju se:
1. nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnog vijeca ili drugih tijela Doma, prije nego ih ta
tijela razmotre i objave,
podaci sa sjednica Upravnog vijec¢a i drugih tijela, ukoliko je isklju€ena javnost,
isprave i podaci koje sadrze ponude za javno nadmetanje ili natjecaj, do objavljivanja rezultata,
podaci i isprave koje se po posebnim propisima smatraju poslovnom tajnom,
druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlaétenoj osobi bilo protivno interesu Doma i
njenog Osnivaca.
Podatke koji su oznateni kao tajni mo¥e nadleznom tijelu priop¢iti ravnatelj ili osoba koju on za
to ovlasti.

vk wh

Clanak 47.
Profesionalnom tajnom smatra se své ono %o radnici Doma saznaju o osobnom i obiteljskom
sivotu korisnika.

Clanak 48.
Radnici Doma duzni su Cuvati tajnima podatke iz ¢lanka 46. i 47. ovoga Statuta, a povreda
tuvanija tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.
Obveza ¢uvanja tajne na odgovarajuci se natin odnosi i na &lanove tijela Doma.
O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

X1. UNUTARNIJI NADZOR

Clanak 49.
Dom provodi unutarnji nadzor nad zakonitoiéu rada, struénim radom i kvalitetom pruzanja
socijalnih usluga.

Clanak 50.
Sadrzaj i natin provedbe unutarnjeg nadzora u Domu ureduju se pravilnikom.
Unutarnji nadzor provodi se sukladno pravilniku i godisnjem planu i programu provedbe
unutarnjeg nadzora koji se donosi najkasnije do kraja tekuce godine za sljede¢u godinu.

Xi1. oP€l AKTI

Clanak 51.
Opdi akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz
podru¢ja poslovanja Doma.

Clanak 52.
Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Osnivata, donosi sljedece opce akte:
1. Statut,
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2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i
Pravilnik o radu.

Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, donosi sljedece opée akte:
Pravilnik o kué¢nom redu,

Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,

Pravilnik o unutarnjem nadzory,

Pravilnik o nabavi roba, radova i usluga,

Pravilnik o zaétiti na radu,

Pravilnik o zadtiti od poZarai

druge opée akte kojima se regulira poslovanje Doma.

Poslovnik o radu Upravnog vije¢a donosi Upravno vijece.

Poslovnik o radu Strugnog vije¢a donosi Strugno vijece.

Ostale akte za Cije se donosenje ukaze potreba donosi tijelo utvrdeno zakonom ili ovim
Statutom.

L

NousrwNn R

Clanak 53.
Prije donoenja opcih akata vaznih za poloZaj, te prava i obveze radnika Doma, donositelj akata
duZan je provesti postupak savjetovanja s radni¢kim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u Domu,
sukladno opé¢em propisu o radu.

XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 55.

Danom stupanja na Shagu ovoga Statuta prestaju vrijediti:
- Statut Doma za starije osobe , Mali Kartec” Krk Broj:434/2022-02 od 10. 5. 2022. godine,
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Clanak 56.

Ovaj Statut stupa na snagu 0Smog dana od dana objave na oglasnoj ploci Doma.

Broj: i‘fﬁ { 7/026‘5—

UKrku, 0. 3. 2026.godine.
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Doc.dr.sc. Jana Katunar
) Kades

ploti Doma dana ?)‘*3‘ 426 godine i

utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj

da je stupio na snagu dana Z.4.10L6.  godine.

OoVE, ~,

; RAVNATELJICA
b
4,
Q

. ¥

si¢/ mag.act.soc.
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